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Методическая деятельность в рамках методического объединения включает несколько видов деятельности, направленных на повышение профессионального мастерства педагогов, совершенствование образовательного процесса и распространение педагогического опыта.
В отделе декоративно-прикладного и технического творчества работают 15 педагогов по разным направленностям: 
1. Агафонова В.Н.       ДО «Ладога»
2. Бердышев Г.Ю.       ДО «Авиамоделист»
3. Бобкова Л.Ю.          ШРР «Почемучка»
4. Валитова Э.Р.          ДО «Художественное выжигание по ткани»
5. Голубева З.В.          ДО «Изонить»
6. Емченко Е.В.           ДО «Изюминка»
7. Меренкова Е.В.       ДО «Чудесная мастерская»
8. Новожилова Н.В.    ДО «Народные промыслы»
9. Носкова Л.Н.           ДО «Искусство вязания крючком»
10. Потапова Л.Д.         ДО «Бисероплетение»
11. Соколова Н.В.         ДО «Лоскуток»
12. Чернейкина Е.Л.     ДО «Юный художник»
13. Филимонова Ю.Н.  ДО «Волшебный крючок»
14. Якшиева И.И.          Этнографическая школа «Чишмэкэй»
15. Кононова Н.В.        заведующий отделом

Цель методического объединения: мотивация педагогов к развитию творческого потенциала и повышению эффективности образовательной деятельности, определение вектора самообразования.
Задачи:
1. Активизировать работу МО по реализации современных подходов к организации образовательной деятельности обучающихся.
2. Повышать профессиональную компетентность педагогов отдела через изучение, обобщение и распространение опыта работы.
3. Развивать творческие способности педагогов посредством участия в мастер-классах.
На заседаниях методического объединения были рассмотрены следующие вопросы:
16.10.2025г. состоялось установочное заседание методического объединения, на котором были утверждены план работы на 2025-2026 учебный год, определены цели и задачи, а также обсуждены актуальные вопросы дополнительного образования.
30.12.2025г. в новогодней мастерской прошли мастер-классы для педагогов «В ожидании Нового года». Педагоги: Меренкова Елена Викторовна провела мастер-класс «Кофейная лошадка», Новожилова Нелли Владимировна - мастер-класс «Новогодний шар», Емченко Елена Васильевна: мастер-класс «Ёлочка из синельной проволоки».
Участники мастерской познакомились с технологией пошива кофейной (чердачной) игрушки, смастерили елочки из синельной проволоки методом «скрутка», в технике выжигания по дереву изготовили плоскостной новогодний шар.
Приобретенные умения могут быть использованы педагогами в образовательной деятельности в своих детских объединениях.
26.02.2026г. в отделе проведен семинар-практикум по теме «Профилактика и способы преодоления профессионального выгорания педагога дополнительного образовании». Семинар провела заведующий отделом допрофессиональной подготовки Коновалова Галина Ивановна.
Педагоги получили ответы на вопросы: что такое профессиональное выгорание, почему оно возникает, признаки, профилактика профессионального выгорания. Слушатели семинара поработали с опросником К. Маслач на определение профессионального выгорания и прошли быстрый тест на СЭВ. Семинар прошел успешно и продуктивно.
21.05.2026г. Подведение итогов работы методического объединения.
Обсуждение проблемно-методических тем на 2026-2027 учебный год, в том числе внедрение в образовательный процесс сетевых образовательных программ. Также были обсуждены планы по организации и проведению мероприятий, направленных на повышение мотивации и вовлеченности обучающихся в системе дополнительного образования. 
[bookmark: _GoBack]         Педагоги выразили готовность к дальнейшему сотрудничеству и обмену опытом, предложили продолжить организацию заседаний методического объединения в форме мастер-классов, семинаров, открытых занятий. Работу методического объединения считаю выполненной. 

